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Администрация Сергачского муниципального округа 

Нижегородской области 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от _____________                                                                                                     №____ 
 

Об утверждении положения об упорядочении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования  

 в Сергачском муниципальном округе Нижегородской области 

 

В соответствии со статьёй 65 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статьями 4,5,6,7 Закона Нижегородской 

области от 30.12.2005 г. №212-З «О социальной поддержке отдельных категорий 

граждан в целях реализации их права на образование», в соответствии с пунктом 5.2 

Указа Губернатора Нижегородской области от 10.10.2022 №205 «О дополнительных 

мерах поддержки граждан Российской Федерации, участвующих (участвовавших) в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, и членов их семей», с Указом 

Губернатора Нижегородской области от 11.04.2025. №85 «О внесении изменений в 

Указ Губернатора Нижегородской области от 2022 г. №205», Указом Губернатора 

Нижегородской области от 15.01.2026. №6 «О дополнительных мерах социальной 

поддержки граждан, пребывающих в мобилизационном людском резерве «Барс -

НН», и членов их семей», Приказом министерства социальной политики 

Нижегородской области от 30.04.2021 г. №336 «О внесении изменений в порядок 

выдачи удостоверений многодетной семьи Нижегородской области, утвержденный 

приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 13 июля 

2010 г. №316», в целях реализации права граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования          п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить прилагаемое положение об упорядочении платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования в Сергачском 

муниципальном округе Нижегородской области в новой редакции (Приложение). 
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2. Признать утратившими силу постановление администрации Сергачского 

муниципального округа Нижегородской области от 02.06.2025 г.  №332 «Об 

утверждении положения об упорядочении платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Сергачском муниципальном округе Нижегородской 

области», постановление администрации Сергачского муниципального округа 

Нижегородской области от 09.09.2025 г.  №513 «О внесении изменений в 

Постановление администрации Сергачского муниципального округа 

Нижегородской области от 02.06.2025 года №332 «Об утверждении положения об 

упорядочении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в Сергачском муниципальном округе Нижегородской области». 

4. Управляющему делами администрации Сергачского муниципального округа 

Нижегородской области Н.А. Хореву обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления в течение 10 дней со дня подписания путем публикации 

в газете «Сергачская жизнь». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации, начальника управления образования, развития спорта и 

молодежной политики администрации Сергачского муниципального округа 

Нижегородской области И.Б. Курасову. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.  

 

 

Глава местного самоуправления округа                                                         О.А.Радаев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курасова 

5-26-86                     

Мартынова 

5-17-87 
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Приложение  

к постановлению 

администрации Сергачского 

 муниципального округа 

Нижегородской области 

                                                                                                                                 от ___________ №____ 

                                     

  ПОЛОЖЕНИЕ 

 об упорядочении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в Сергачском муниципальном округе Нижегородской области  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об упорядочении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования в Сергачском муниципальном округе 

Нижегородской области (далее - Положение), разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка от 20.11.1989 

года, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 30.12.2005 г. №212-З 

«О социальной поддержке отдельных категорий граждан в целях реализации их 

права на образование», в соответствии с пунктом 5.2 Указа Губернатора 

Нижегородской области от 10.10.2022 №205 «О дополнительных мерах поддержки 

граждан Российской Федерации, участвующих (участвовавших) в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, и членов их семей», с Указом 

Губернатора Нижегородской области от 11.04.2025. №85 «О внесении изменений в 

Указ Губернатора Нижегородской области от 2022 г. №205», Указом Губернатора 

Нижегородской области от 15.01.2026. №6 «О дополнительных мерах социальной 

поддержки граждан, пребывающих в мобилизационном людском резерве «Барс -

НН», и членов их семей», Приказом министерства социальной политики 

Нижегородской области от 30.04.2021 г. №336 «О внесении изменений в порядок 

выдачи удостоверений многодетной семьи Нижегородской области, утвержденный 

приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 13 июля 

2010 г. №316», в целях реализации права граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок взимания платы с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход (далее – родительская плата) в 
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образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования в Сергачском 

муниципальном округе Нижегородской области (далее - ДОУ), а также порядок 

предоставления льгот по родительской плате. 

1.3. Права и обязанности ДОУ и родителей (законных представителей) 

воспитанника, посещающего ДОУ, регулируются законодательством Российской 

Федерации и Договором между ДОУ и родителями (законными представителями). 

 1.4. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по 

организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

 

2. Порядок взимания родительской платы 

2.1. Размер родительской платы в ДОУ устанавливается администрацией 

Сергачского муниципального округа Нижегородской области 

2.2. В родительскую плату не допускается включение расходов на реализацию 

образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на 

содержание недвижимого имущества ДОУ. 

2.3. Родители (законные представители) не позднее 10-го числа последующего 

за расчётным месяца производят оплату родительской платы путём перечисления 

денежных средств на лицевой счёт ДОУ, в котором воспитывается ребёнок. 

2.4. Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за 

исключением: 

1) случаев непосещения ребёнком ДОУ по причине болезни (на основании 

предоставленной медицинской справки); 

2) в случае карантина в ДОУ; 

3) в связи с длительным домашним режимом (дооперационным, 

реабилитационным, после перенесённого заболевания) (на основании 

предоставленной медицинской справки); 

4) в оздоровительный период (согласно заявлению родителей (законных 

представителей); 

 5) в период отпуска родителей (законных представителей) (согласно 

заявлению родителей (законных представителей); 

6) участия воспитанника в соревнованиях (сборах) (с предъявлением 

документа, подтверждающего участие воспитанника в соревнованиях (сборах); 

7) периода регистрации родителей (законных представителей) в центрах 

занятости населения (на основании справки из центра занятости населения); 

8) временной приостановки работы ДОУ;  

9) в других случаях непосещения ребёнком ДОУ на основании письменного 

заявления одного из родителей (законных представителей). 
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2.5. Ежегодно размер родительской платы в ДОУ может быт увеличен не 

более, чем на индекс роста потребительских цен (коэффициент инфляции). 

 

                    3. Порядок установления льготной родительской платы 

3.1. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, за 

детьми с туберкулёзной интоксикацией.  

От уплаты родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ 

освобождаются граждане Российской Федерации, призванные на военную службу 

по мобилизации либо заключившие контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации в ходе проведения 

специальной военной операции по демилитаризации и денацификации Украины 

(далее - СВО), или заключившие контракт с Министерством обороны Российской 

Федерации на прохождение военной службы в целях участия в СВО через пункт 

отбора на военную службу по контракту Нижегородской области либо через 

военный комиссариат Нижегородской области, а также принимающие участие в 

СВО военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и сотрудники 

(военнослужащие) войск национальной гвардии Российской Федерации (далее - 

участники СВО) и принимающие участие в выполнении задач, связанных с 

проведением СВО и члены семей граждан Российской Федерации, заключивших в 

период проведения СВО контракт с Министерством обороны Российской 

Федерации на прохождение военной службы через пункты отбора на военную 

службу по контракту либо через военные комиссариаты иных субъектов Российской 

Федерации и принимающих участие в выполнении задач, связанных с проведением 

СВО, при условии наличия у членов семей места жительства на территории 

Нижегородской области. 

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми в ДОУ граждан 

Российской Федерации участников СВО после возвращения (демобилизации) из 

зоны проведения СВО, погибших при исполнении обязанностей военной службы 

(служебных обязанностей) в ходе проведения специальной военной операции по 

демилитаризации и денацификации Украины либо умерших в следствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей), пропавших без вести в 

ходе проведения специальной военной операции по демилитаризации и 

денацификации Украины. 

От уплаты родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ 

освобождаются граждане Российской Федерации, пребывающие в мобилизационном 

людском резерве «Барс -НН», и члены их семей. 
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Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми в ДОУ граждан 

Российской Федерации участников СВО в период действия Указа Губернатора 

Нижегородской области от 10.10.2022 №205 «О дополнительных мерах поддержки 

граждан Российской Федерации, участвующих (участвовавших) в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, и членов их семей. 

3.2. В исключительных случаях по распоряжению администрации Сергачского 

муниципального округа Нижегородской области от родительской платы 

освобождаются семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. 

3.3. Документами, дающими право на освобождение от взимания 

родительской платы за присмотр и уход в ДОУ для детей перечисленных категорий 

являются: 

1) для детей инвалидов - справка установленного образца, подтверждающая 

факт установления инвалидности, выдаваемая федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы; 

2) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

распоряжения администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской 

области об установлении предварительной опеки; об установлении опеки на 

возмездной основе; об установлении опеки на возмездной основе по договору о 

приёмной семье; 

3) для детей с туберкулёзной интоксикацией – заключение врача-фтизиатра 

(ежегодно); 

4) для детей граждан-участников СВО - военный социальный контракт, 

заключенный в порядке, установленном министерством социальной политики 

Нижегородской области; 

5) для детей, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации - распоряжения 

администрации Сергачского муниципального округа Нижегородской области об 

освобождении от платы, взимаемой за присмотр и уход в детском саду. 

6) для детей, участников СВО, вернувшихся (демобилизовавшихся) из зоны 

проведения СВО,  погибших при исполнении обязанностей военной службы 

(служебных обязанностей) в ходе проведения специальной военной операции по 

демилитаризации и денацификации Украины либо умерших в следствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей), пропавших без вести в 

ходе проведения специальной военной операции по демилитаризации и 

денацификации Украины и граждан Российской Федерации принимающих участие в 

выполнении задач, связанных с проведением СВО – справка (документ) 

подтверждающий участие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска Национальной гвардии Российской Федерации в 
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ходе проведения специальной военной операции по демилитаризации и 

денацификации Украины; согласие на обработку персональных данных по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

7) для детей, граждан Российской Федерации, пребывающих в 

мобилизационном людском резерве «Барс-НН» - справка (документ), 

подтверждающий пребывание гражданина Российской Федерации в 

мобилизационном людском резерве «Барс-НН». 

Для граждан Российской Федерации, участвующих (участвовавших) в 

выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации или 

Войска Национальной гвардии Российской Федерации, и членам их семей» 

предусмотрен так же электронный формат предоставления мер социальной 

поддержки с использованием ЕПГУ.  

В случае использования электронного формата предоставления мер 

социальной поддержки с использованием ЕПГУ в личный кабинет гражданина 

приходит проактивное уведомление о предоставления меры социальной поддержки. 

Требования бумажного документа (справки), подтверждающего участие в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска Национальной гвардии Российской Федерации исключается, если сведения 

доступны на витрине данных Министерства обороны Российской Федерации. 

 3.4. Родительская плата снижается на 50% от установленной родительской 

платы: 

1) с родителей (законных представителей), стоящих на учёте в органах 

социальной защиты населения и имеющих среднедушевой доход ниже 50% 

величины прожиточного минимума на душу населения, установленного 

Правительством Нижегородской области; 

2) с родителей (законных представителей), у которых двое и более детей 

посещают ДОУ; 

3) с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами I и II 

группы; 

4) с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более 

несовершеннолетних детей. 

3.5. Для установления льготной родительской платы один из с родителей 

(законных представителей) ребёнка должен подать в ДОУ письменное заявление со 

следующими документами: паспорт одного из родителей (законных 

представителей), свидетельство о рождении ребёнка, СНИЛС одного из родителей 

(законных представителей), СНИЛС ребёнка, а также документы, подтверждающие 

право на льготу: 

1) для детей из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход ниже 50% 

величины прожиточного минимума на душу населения, установленной 
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Правительством Нижегородской области, - справку из органов социальной защиты 

населения по месту жительства о размере среднедушевого дохода семьи; 

2) для детей из многодетных семей – удостоверение многодетной матери 

(многодетные семьи) установленного образца.  

Семьям граждан, ранее признанные многодетной, на содержании и 

воспитании которой остается менее трех детей в возрасте до 18 лет, льгота 

сохраняется в случае предоставление справки-подтверждения из УСЗН по месту 

жительства (пребывания) о продлении мер социальной поддержки; 

3) для родителей (законных представителей), у которых двое или более 

посещают ДОУ (при условии посещения детьми разных ДОУ), - справку из ДОУ, 

подтверждающую содержание ребёнка в ДОУ; 

4) для родителей (законных представителей), один из которых является 

инвалидом I или II группы, - справку установленного образца, подтверждающую 

факт установления инвалидности, выдаваемую федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы. 

3.6. Льгота в размере 50 % от установленной родительской платы назначается 

со дня подачи письменного заявления родителей (законных представителей) ребёнка 

при условии предоставления необходимого пакета документов. 

3.7. Право на льготу в размере 50 % от установленной родительской платы 

ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) по истечении 

одного календарного года со дня подачи заявления. 

При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной 

родительской платы, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня 

наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом ДОУ. 

Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную 

родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по 

одному из оснований по их выбору. В заявлении на установление льготной 

родительской платы родители (законные представители) должны указать основание 

предоставления льготной родительской платы. 
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Приложение  

к постановлению 

администрации Сергачского 

 муниципального округа 

Нижегородской области 

                                                                                                                                 от __________ №_____ 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, ______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

 

 зарегистрированный (ая) по адресу: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

паспорт серия № , выдан____________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________, 

 

        в целях предоставления дополнительных мер поддержки в соответствии с 

Указом Губернатора Нижегородской области от 10 октября 2022 г. № 205 «О 

дополнительных мерах поддержки граждан Российской Федерации, призванных на 

военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, и членов их семей», 

       в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152- ФЗ 

«О персональных данных» свободно, по своей воле даю согласие 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(Наименование образовательной организации с указанием адреса местонахождения) 

 

на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку следующих моих персональных данных: 

 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе предыдущие фамилии, имена и 

(или) отчества, в случае их изменения); 

- число, месяц, год рождения; 

- место рождения; 

информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные 
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гражданства); 

- пол; 

- данные документов, удостоверяющих личность (паспорт, свидетельство о 

рождении); 

- адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания); 

- номер контактного телефона и/или сведения о других способах связи; 

- сведения, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (данные страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования); 

- семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе 

бывших); 

- фотографическое изображение; 

- сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, реквизиты банковских 

карт; 

Для обработки персональных данных могут осуществляться следующие 

действия, предусмотренные статьей 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных»: сбор, запись, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, передача (предоставление, 

доступ) в Министерство образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области, расположенному по адресу: 603000, Нижний Новгород, ул. 

Ильинская, д. 18, иным органам и организациям в случаях, установленных 

действующим законодательством Российской Федерации и Нижегородской области. 

Я проинформирован(-а), что 

________________________________________________________________________ 
(Наименование   образовательной   организации) 

 

обязана   осуществлять обработку моих персональных данных с соблюдением 

конфиденциальности персональных данных и обеспечением безопасности 

персональных данных при их обработке, в соответствии с порядком и правилами 

установленными Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных», приказом ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об 

утверждении состава и содержания организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к 

защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных», а также в соответствии с иными требованиям 

законодательства Российской Федерации.  

 

Согласие на обработку персональных данных действует:  

- до достижения цели обработки персональных данных в соответствии с 

действующим законодательством либо до утраты необходимости в достижении 

целей обработки персональных данных;  

- до его отзыва субъектом (законным представителем субъекта) персональных 

consultantplus://offline/ref%3DE58E1ACC243BB947510A484F1C87EEE758E8C9B43194561AD1D960DCB2274DB327F8AF28DDA384BD5C9569C2CE529940E2999F6CFE06050Fq260I
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данных. В случае отзыва согласия обработка персональных данных может быть 

продолжена при наличии оснований, указанных в пунктах 2–11 части 1 статьи 6, 

части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных». Данное согласие может быть отозвано мной 

путем представления письменного заявления в произвольной форме в 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
(Наименование образовательной организации с указанием адреса местонахождения) 

 

 

 
« » 20 г.       

(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 
 


